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JAARVERSLAG 2022  
 

CARITAS WERKGROEP 

 
Montfoort/Linschoten 

 
 

 

 

 

 
1. Inleiding. 

 

De werkgroep: 

Functie Jaar van  benoeming 
Voorzitter: Willy Klein Gunnewiek 2012 

Secretaris: Gert van Jaarsveld 2012 

Penningmeester: Ben van Jaarsveld 2016 

Lid: Liesbeth van Rooyen 2014 

 

De werkgroep is verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid van de  

PCI  H. Drie-eenheid in de geloofsgemeenschap Montfoort/Linschoten 

 

 

In het voor- en najaar is er een bijeenkomst van het bestuur van de PCI met de lokale  

werkgroepen, waarin de begroting en jaarrekening besproken worden en waar de 

ervaringen vanuit de diverse werkgroepen met elkaar worden gedeeld. Deze 

bijeenkomsten werden op 29 maart en 11 oktober van dit jaar gehouden.  

In de voorjaarsbijeenkomst gaf de werkgroep Nieuwegein een presentatie over het 

thema “Door samenwerking sta je als werkgroep Caritas sterker!” Daarnaast vond een 

gedachtewisseling plaats over de beperktheid van onze gelden om noodhulp te geven. 

Gezien de groeiende armoede door met name de energiecrisis en de toename van 

vluchtelingen uit Oekraïne verwachten wij meer aanvragen te ontvangen.  

In de najaarsbijeenkomst gingen wij aan de gang met een reële casus over hoe ga je als 

werkgroep om met een verkregen legaat met voorwaarden. Het andere deel van de 

bijeenkomst was ingeruimd voor de bespreking om te komen tot een gezamenlijk 

format van een (financieel) jaarverslag, Dit zal het werk van een ieder 

vergemakkelijken.    
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Wij hebben als werkgroep in het afgelopen kalender jaar 5 vergaderingen  

gehouden. Naast de voortgang en de verkregen aanvragen hebben wij ook de volgende 

thema’s besproken. 

 

- Rien Brouwer heeft met een van onze netwerkcontacten  een interview voor ons 

parochieblad Bijeen kunnen houden met een sociaal maatschappelijk werker van 

het Jeugdteam in Montfoort.  

Een onderwerp dat uit dit gesprek naar voren kwam is het geven van een budget 

dat door het Jeugdteam vóóraf in geval van nood vrij kan worden besteed.             

Hier hebben we afwijzend op gereageerd met als reden dat wij graag zicht willen 

behouden op de besteding van onze gelden. 

- Actie Schoendoen t.b.v. kinderschoenen voor de winter. 

- December/Paasacties 

 

Voor ons als team vinden wij het essentieel dat wij blijven communiceren (lees ook 

ons gezicht laten zien) met voor ons belangrijke netwerkcontacten in ons werk. Op die 

manier kunnen wij niet alleen onze zichtbaarheid behouden en mogelijk vergroten 

maar ook laten zien dat wij er zijn voor de ander om (nood) hulp te geven.  Waar 

liggen hun behoeften? Kunnen wij daar als werkgroep op inspelen om zo ook meer 

aanvragen tot noodhulp te verkrijgen en zo ja op welke manier? Het is zeker geen 

gemakkelijke weg om ons werk te laten zien maar toch hebben wij in het afgelopen 

jaar wij de volgende ontmoetingen met onderstaande netwerkcontacten. kunnen 

realiseren:   

- Op uitnodiging hebben we de werkgroep van de Voedselbank op visite gehad. 

Contact opgefrist. Waar liggen behoeftes en mogelijkheden. Duidelijk is dat 

het lastig is om mensen te vinden die zitting willen nemen in het bestuur van de 

Voedselbank. 

- Op visite geweest bij Vluchtelingenwerk op het gemeentehuis. Kennis gemaakt 

en vooral verteld wat wij voor hen kunnen betekenen. 

- gesproken is over het belang om één werkwijze te hanteren (lees ook een 

protocol van handelen) naar het geven van (nood)hulp door een ieder van ons.  

- Schuldhulpmaatje: Tijdens het bijwonen van een 1e informatieve bijeenkomst 

bleek dat een afvaardiging van onze kerk ook belangrijk was om SHM in 

Montfoort-Linschoten op te kunnen starten. Het bestuur bestaat uit 

afgevaardigden vanuit de verschillende kerken. Willy is als tijdelijk denktank 

nog actief betrokken bij de opstart en maakt deel uit van de klankbordgroep. 

 

 

2. Werkwijze individuele noodhulp. 
 

Procedure bij aanvraag werkgroep Caritas: 

Een aanvraag kan gedaan worden door  

a. een organisatie/ instantie die bij ons bekend is. Dat heeft zeker onze voorkeur. 

Bij ons bekende instanties: Vluchtelingenwerk, Jeugdteam, Voedselbank,  de Swom vanuit de 

gemeente (waaronder het sociale team, welzijn en het Doe-meehuis, Bakkershuis voor 

mensen met beginnende dementie), Abrona en verschillende bewindvoerders.  

Als er namens een cliënt een aanvraag bij Caritas wordt gedaan, dan dient de cliënt hiervan op 

de hoogte te zijn. 
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b. Iemand kan zichzelf melden bij Caritas.  

Wij zullen dan ten alle tijden navragen in hoeverre de persoon al moeite heeft gedaan bij de 

officiële hulpverlenende instanties, te informeren naar wat de mogelijkheden zijn.  

Mensen leren op dat moment, dat als zij geen mogelijkheden kunnen bieden ze dán bij ons 

aan kunnen kloppen. 

Vaak is geldgebrek niet het enige probleem. Dan zit er veel verborgen ellende achter de 

hulpvraag. Daarop moeten we bedacht zijn.  

Daarom is in veel gevallen hulp door professionals gewenst. Wij kunnen  eventueel wel 

advies geven en eventueel de 1e hulp bieden indien nodig. 

 

 

c. Iemand wordt naar ons verwezen door onze lokale gemeenschap. Dan moeten wij buiten 

alle vereisten om, luisteren, raad geven en, indien nodig, éénmalig een gift doen. Vaak gaat 

het hierbij om acute nood.  

 

Acute noodsituaties 

Voor situaties waar nood aan de hand is kan er snel gehandeld worden tussen de leden van de 

werkgroep en hulp worden geboden. Via de mail en/of telefoon is een ieder van ons goed te 

bereiken. 

 

 

Met welke organisaties werken wij samen. 

 

Wij werken als caritaswerkgroep samen met de navolgende organisaties: 

- Voedselbank 

- Jeugdteam 

- Swom 

- Vluchtelingenwerk 

- Scholen  

 

 

 

3 Welke hulp is geboden in het afgelopen jaar. (leidraad financieel verslag) 

 

Noodhulp  (individuele hulpvragen) 

In het afgelopen jaar hebben wij enkele aanvragen gekregen voor individuele 

noodhulp. 

 

2 daarvan zijn door de aanvragers zelf opgelost en de 3e hebben we helaas af moeten 

wijzen daar de problemen elders lagen en wat ons betreft bij een professionele 

zorgverlener thuis hoorden 
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Maatschappelijk werk (Acties) 

       Naast de individuele noodhulp wordt door onze werkgroep Caritas ondersteuning  

gegeven  aan de volgende acties en organisaties: 

      

aan acties: 

 Actie SchoenDoen, Kinderen: financiële bijdrage voor kinderschoenen. Ouders 

geven zich op, krijgen toestemming, gaan schoenen kopen in de winkel waar 

zij dit willen en komen op een later tijdstip terug in de kerk om een bijdrage op 

te halen. 

 Actie Schoendoen, Volwassenen: De mensen konden opgeven of ze sloffen 

wilden hebben voor de winter. De helft heeft deze sloffen ook daadwerkelijk 

opgehaald. 

 Decemberactie: cadeaubonnen voor ieder kind van gezinnen die financieel een 

steuntje in de rug kunnen gebruiken (Voedselbank, Vluchtelingenwerk, 

Jeugdteam, Maatschappelijk werk) 

 

 

aan organisaties 

 SWOM: t.b.v. het Bakkershuis. Een huis waar mensen met beginnende 

dementie samen kunnen komen. De organisatie had een wensenlijstje bij de 

officiële opening waar wij een bedrag voor hebben bijgedragen. 

 Voedselbank: met Pasen hebben we gezorgd voor: Een Paasbrood, eieren en 

kipfilet 

 Voedselbank: Ook in december hebben we gezorgd voor kipfilet  

 Ontmoeten Raakt: we hebben een bijdrage gegeven voor de aanschaf van een 

picknicktafel voor in de tuin van de parochie. 

 Kbs de Heeswijk: een samenwerking tussen school en ons. Zij zochten 

adressen om met kerst verwenpakketten aan uit te delen. Vluchtelingenwerk en 

maatschappelijk werk hebben we benaderd en zij hebben voor het uitdelen 

gezorgd. 

 

  

 

 Bijzonderheden t.a.v. de hulpaanvragen het afgelopen jaar. 

 

Ondanks dat er sprake lijkt te zijn van een grotere toename van armoede zijn er vrijwel   

geen aanvragen tot (nood) hulp bij ons binnengekomen. Toch blijven wij ook voor de 

komende jaren actief bezig om door middel van het onderhouden en zo mogelijk 

uitbreiden van ons netwerk ons aanbod voor noodhulp zichtbaarder te maken.  

 

 

 

           De aanvragen zijn minder t.o.v. van vorig jaar. 

     

We hebben moeite gedaan om contact te onderhouden met de verschillende instanties 

maar hebben er echter niet meer aanvragen door gekregen.  

Ook onze naamsbekendheid daar is flink aan gewerkt. Helaas zoeken mensen ons niet 

op en moeten we zélf aan de slag. 
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4 Welke  plannen  hadden wij ons voorgenomen. Wat is uitgevoerd, wat 

niet. 
We hebben dit jaar wederom actie ondernomen om meer bekendheid te genereren. Zie 

ook eerdere opmerkingen. Wij vinden dit een van de kerntaken  van onze werkgroep.  We 

hebben groepen en mensen uitgenodigd en om ons heen ook vaker ons werk benoemd. 

Het is ons echter niet gelukt om hierdoor meer nood te signaleren of via andere wegen 

aangereikt te krijgen. We hebben veel inspanningen daartoe verricht maar echter tot onze 

grote teleurstelling weinig resultaat daar in nog kunnen boeken. Toch blijven we hoopvol.  

 

 

5 Welke voornemens (lees ook plannen) zijn er voor het komend jaar.  
We hebben meerdere inspanningen verricht om meer hulp te kunnen bieden. Tot onze 

teleurstelling is dit niet gelukt. Toch blijven we hoopvol en zullen we ook in het 

komende jaar actief blijven met dezelfde intentie zoals we dit tot nu toe al deden. 

 

- Voor de eerstvolgende vergadering nodigen we de medewerkster van de Swom uit 

die armoedebeleid onder haar hoede heeft. Kan zij ons duidelijk maken waar de 

concrete behoeftes liggen en welke route we dienen te volgen. 

- Zo willen we ons netwerk blijven opfrissen, warmhouden. Door mensen uit te 

nodigen en zelf op pad te gaan en ons voor te stellen. 

- Actie voor de vakantieperiode gaan we ontwikkelen (‘vakantietas’) 

   

 


